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Consultation de l'offre d'emploi numéro: SRH-24-VPERM-723410-77114

Description

Offres d'emplois  >
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Titre d'emploi Technicien(ne) à la paie - Service à la clientèle
Organisation Service des ressources humaines / Direction partenaires d'affaires Rh / Centre de services aux

employés
Destinataires Employé(e)s de la ville et candidat(e)s externes

Type d'emploi à pourvoir Poste vacant permanent (col blanc)
Période d'inscription Du 3 au 19 mai 2024

Salaire
Échelle salariale (2024) : 54 885 $ à 72 031 $ | Groupe de traitement : 12-009

Avis de modification

 

Catégorie d'emploi: Employé(e) de bureau, sou�en administra�f et technique - Col blanc |
Le �tre d’emploi inscrit à la conven�on collec�ve est: Agent(e) de contrôle et
d'administra�on de la paie et des avantages sociaux (723410)
Horaire: Flexible, 70 heures sur deux semaines (mode hybride télétravail et présen�el) 
Adresse: 5800 Rue St-Denis, H2S 3L5

Ce processus vise à pourvoir 1 poste vacant permanent (77114). 
 
NOTRE OFFRE

Vous êtes passionné(e) par les chiffres et vous appréciez tout autant le contact client ? Si
c'est le cas, ne cherchez plus, ce�e opportunité est faite pour vous!

Le Service des ressources humaines s'est posi�onné en mode partenaires d'affaires organisé
en plusieurs lignes de services. D'une part, nous retrouvons une équipe généraliste qui
sou�ent directement les ges�onnaires des services centraux, ainsi qu'une équipe spécialiste
qui est ra�achée aux différents domaines d'exper�se du SRH (rela�ons de travail, dota�on,
rémunéra�on, santé et mieux-être et développement organisa�onnel). D’autre part, nous
retrouvons une équipe pour répondre directement au personnel via son centre de services
aux employé.e.s.

Votre mandat
Vous agissez à �tre de personne-ressource auprès du personnel et de divers partenaires
internes et externes dans les dossiers se rapportant à la rémunéra�on. Vous répondez
directement aux ques�ons du personnel des services centraux, des personnes à la retraite et
des arrondissements (volet Paie seulement) et vous assurez le respect des échéanciers, le
suivi et le contrôle administra�f des dossiers relevant de votre responsabilité. Plus
spécifiquement, vous:

fournissez au personnel et aux personnes à la retraite les informa�ons rela�ves à leur
dossier et assurez l'interface avec les autres partenaires (caisses de retraite, la CSST,
les syndicats, les organismes extérieurs, etc.) pour toutes ac�vités liées à votre
domaine de travail; 
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ques�onnez et vérifiez les opéra�ons courantes et les étapes nécessaires au
traitement des dossiers d'assiduité, avantages sociaux, accident de travail, retrait
préven�f, demandes de rachat de services passés, indexa�on des rentes, alloca�ons
diverses, primes, presta�ons de retraites, etc. ;
effectuez les tâches opéra�onnelles ou administra�ves nécessaires à la produc�on de
la paie du personnel de toutes catégories et aux versements des pensions, au besoin,
apportez les correc�fs appropriés.

 

PROFIL RECHERCHÉ
 

Diplôme d'études secondaires complété par au moins 4 cours de niveau collégial ou
universitaire en lien avec l'emploi (comptabilité, finances)
4 années d'expérience en produc�on de la paie
Avoir un intérêt marqué pour le service à la clientèle et le contact direct au téléphone.
Avoir des compétences rela�onnelles développées

 
NOS AVANTAGES

Des défis d'envergure
Une carrière au service de la popula�on montréalaise
Une rémunéra�on et des avantages concurren�els
La concilia�on travail-vie personnelle
La possibilité de faire progresser votre carrière

Soyez fière ou fier de travailler pour le premier employeur en importance de la région
métropolitaine et la plus importante métropole francophone en Amérique du Nord. La Ville
de Montréal, c'est plus de 28 000 talents qui contribuent chaque jour à l'essor de la Ville et à
faire la différence pour la popula�on et le bien public.
 
 POSTULEZ MAINTENANT!
 
Considérant la diversité comme une véritable richesse, la Ville de Montréal invite les
femmes, les Autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées à soume�re leur candidature. Merci de vous iden�fier lors de la postula�on.
 
Pour en savoir plus sur nos processus de recrutement, visitez h�ps://montreal.ca/carrieres.
Pour toute autre ques�on, écrivez à dota�on@montreal.ca en indiquant le numéro de l’offre
d'emploi en objet. 
Les employés cols bleus de la Ville de Montréal peuvent se référer à l’Intranet pour plus
d’informa�ons concernant les nouvelles règles de conven�on collec�ve en lien avec
les différents types d’affichages.
 
Assurez-vous de joindre tous les documents a�estant que vous rencontrez les exigences et
d'inscrire toutes informa�ons per�nentes pour votre candidature directement dans votre
curriculum vitae.  Nous vous invitons à suivre l'évolu�on de votre candidature dans votre
dossier de postula�on en ligne.  Nous communiquerons uniquement avec les personnes
dont la candidature est retenue. 
 
 
DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET INCLUSION
 
La Ville de Montréal propose un environnement de travail où le respect, la diversité, l’équité
et l’inclusion sont des valeurs premières. 
 
Avec son programme d'accès à l'égalité en emploi et ses programmes d’intégra�on en
emploi, la Ville prend des moyens concrets pour augmenter la diversité au sein de ses
équipes de travail. 
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Inclusive, la Ville s'efforce de réduire les obstacles dans les milieux de travail rencontrés par
les personnes en situa�on de handicap et met en place des mesures facilitant l’accessibilité.
À cet égard, des adapta�ons lors du processus d’évalua�on des compétences peuvent être
offertes sur demande. 
 
Merci de contribuer à diversifier et enrichir la fonc�on publique montréalaise!
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