Coordonnateur.trice
en batiments
ecoenergetiques

« 13 jours de congés de maladie

« 3 semaines de vacances

« 14 jours fériés

« Assurance collective payée
a50 % par 'employeur

« CELI (9,5 % employé,
10% Ville)

« REER19,5%
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