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DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES POLITIQUES

SUPERIEUR Directeur général
IMMEDIAT

RESPONSABILITES La directrice ou le directeur des politiques dirige une équipe multidisciplinaire qui
GENERALES analyse et propose des améliorations aux politiques publiques dans les champs de
compétences du milieu municipal. Cette personne effectue régulierement des relations
gouvernementales et agit comme représentante de 'UMQ aupres de la haute fonction

publique et des cabinets ministériels.

Cette personne siege au comité de direction de I'organisation et occupe un réle central
au sein de I'équipe et auprés des membres en déployant une vision stratégique des
dossiers politiques. Elle est a I'affGt de 'actualité politique et des priorités municipales
afin de répondre aux besoins des élues, élus et gestionnaires municipaux.

RESPONSABILITES APPORT STRATEGIQUE
PARTICULIERES Coordonne I'agenda politique de I'organisation

Travaille en étroite collaboration avec la direction des communications afin de
développer les communications politiques de I'organisation

Veille a ce que le contenu politique des outils de communication et des événements
organisés par 'UMQ soit aligné avec les objectifs et la mission de I'organisation

Coordonne les activités de veille Iégislative et d’'analyse des politiques publiques
Collabore a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan stratégique de 'UMQ

Identifie les besoins des membres et encadre la priorisation de ceux-ci en fonction des
objectifs et de la mission de 'UMQ

Assure la mise en ceuvre des activités de représentation politigue avec les porte-parole
politiques de I'organisation

Coordonne la gestion des différents comités et commissions politiques et encadre leur
concertation afin d'optimiser I'utilisation des ressources et d'atteindre les objectifs

Effectue le contréle de la qualité des documents produits par son équipe
GESTION

Encadre une équipe d'une douzaine de personnes dans une approche de gestion et
de développement des compétences

Gere le budget de sa direction
Participe et veille a I'application des décisions prises au comité de direction

Assume toute autre responsabilité que lui confie son supérieur immédiat

COMPETENCES A le souci de répondre aux besoins et réalités des membres de 'UMQ
Posséde un bon sens politique
Présente une pensée stratégique et la communique
Fait preuve d'un leadership responsabilisant et mobilisateur
Est attentif aux collaboratrices et collaborateurs et sait développer leurs compétences
Fait preuve de courage managérial
Est capable de diriger pour atteindre des résultats
Contribue a I'évolution de I'organisation

Entretient de bonnes relations avec ses collegues, les membres et les partenaires
externes

Sait s'adapter et gérer les priorités




DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES POLITIQUES

SAVOIRS Diplébme universitaire en sciences politiques, administration publique, droit,
SPECIFIQUES urbanisme, économie ou équivalent

Connaissance approfondie de l'analyse de politiques publiques et des relations
gouvernementales

Connaissance approfondie du secteur municipal
Excellent francais parlé et écrit; connaissance fonctionnelle de I'anglais parlé et écrit

Maitrise des outils de la suite Office 365

EXPERIENCE Expérience significative en analyse de politiques publiques ou en relations
gouvernementales

Expérience significative en gestion

POURQUOI L'UMQ est une organisation a caractere national au leadership fort, dont les membres
TRAVAILLER représentent plus de 85 % de la population et du territoire du Québec. Au quotidien,
ALUMQ? I'équipe de 'UMQ travaille au service des élues et élus et gestionnaires municipaux de

partout au Québec en mobilisant I'expertise municipale, en accompagnant les
membres dans l'exercice de leurs compétences et en valorisant la démocratie
municipale.

L'équipe d'environ 70 personnes porte les valeurs de l'organisation telles que la
solidarité, I'équité, I'éthique et le respect et est dirigée par une équipe de direction
bienveillante et soucieuse du bien-étre des membres de I'équipe tout en
encourageant une culture d'excellence.

L'UMQ est la parfaite combinaison d'une opportunité de travailler pour une
organisation en croissance présentant de nombreux projets stimulants et de
conditions de travail compétitives telles qu'un horaire d'été sur quatre jours, la
possibilité de télétravail, I'accés a des assurances collectives et a un régime de retraite.
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